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Beste stadsgenoot

Onze prachtige stad Nieuwpoort staat op een 

cruciaal kruispunt in haar geschiedenis. Jullie, de 

trotse inwoners van deze stad, hebben de kracht 

om de richting te bepalen.

KIEZEN is het sleutelwoord op 13 oktober. Jullie 

keuze is van ongekend belang. Kiezen voor een 

nieuwe burgemeester, kiezen voor een nieuw be-

stuur, kiezen voor een nieuw beleid. Ze zeggen 

vaak dat kiezen verliezen is, maar deze keer niet. 

Jullie stem is belangrijker dan ooit.

De afgelopen zes jaar hebben we bewezen wat 

we kunnen bereiken met hard werk. Met hart en 

ziel hebben onze gemeenteraadsleden zich inge-

zet voor de vele dossiers. Dit dankzij de niet af-

latende steun en feedback van alle medewerkers 

van Pro. Onze interpellaties in de gemeenteraad 

waren altijd opbouwend en goed onderbouwd. 

Kritisch waar nodig, altijd eerlijk, maar bovenal 

constructief. We streven naar het allerbeste voor 

voor de Nieuwpoortenaar.

Nieuwpoort is schitterend, dat is duidelijk, maar 

er is altijd ruimte voor verbetering. Om te voor-

komen dat onze stad stagneert, hebben onze ge-

talenteerde teamleden dit programma voor jullie 

samengesteld. 

Op basis van jullie input tijdens de huisbezoeken 

en de omgevingsanalyse van stad Nieuwpoort, 

bieden wij vernieuwende ideeën en oplossingen 

aan. Een totaalvisie voor hoe Nieuwpoort kan 

groeien en bloeien, waar iedereen zich thuis voelt. 

Aandacht voor de zorgen, passend in een lange-

termijnvisie.

Het afschaffen van de gemeentebelasting is een 

essentieel onderdeel van deze visie. Geld dat de 

stad niet nodig heeft, hoort bij jullie te blijven. We 

kunnen Nieuwpoort perfect besturen zonder deze 

inkomsten en hoeven ze dus niet te compenseren.

Als kandidaat-burgemeester ben ik klaar om 

de mouwen op te stropen en samen met jullie in 

de komende legislatuur Nieuwpoort te transfor-

meren. Samen met mijn team sterke kandidaten 

stellen wij onze professionele expertise ten dien-

ste van de stad. 

Kiezen voor Pro is kiezen 

voor een deskundig en 

betrokken bestuur.

Nicolas Vermote

kandidaat-burgemeester
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(SPORT)VERENIGINGEN: 
HET KLOPPEND HART VAN NIEUWPOORT

Verenigingen zijn het kloppend hart van onze stad. 

Ze verdienen de nodige steun, zowel praktisch als 

financieel. Via een op te richten verenigingsloket 

worden ze vlot en makkelijk geholpen bij de orga-

nisatie van evenementen en worden al hun vra-

gen beantwoord. De subsidies voor verenigingen 

moeten transparant, eenvoudig aan te vragen en 

gelijk voor iedereen worden. Een systematische 

indexering zorgt voor de nodige draagkracht bij 

de verenigingen. Stad Nieuwpoort beschikt over 

heel wat lokalen waar verenigingen een plaats 

kunnen krijgen, met aandacht voor de eigenheid 

en omvang van elke vereniging.

“Een systematische indexering 
zorgt voor de nodige draagkracht 
bij de verenigingen.“

Mens sana in corpore sano – een gezonde geest 

in een gezond lichaam – is geen loze slagzin. De 

inwoners van Nieuwpoort gedurende hun ganse 

leven de mogelijkheid geven om actief te blijven 

en te sporten is dan ook van groot belang. Urban 

sport – de invulling van het openbare domein 

dat uitnodigt tot beweging – is vanzelfsprekend 

voor een moderne stad. Een concreet voorbeeld 

hiervan zijn de openlucht fitnesstoestellen die 

vandaag kriskras doorheen Nieuwpoort verspreid 

staan. Een dure investering die door een gebrek 

aan visie niet bijdraagt aan de fitheid van de be-

volking. Door de toestellen te groeperen in een 

echte openluchtfitness kan iedereen samen gratis 

bewegen én creëren we een extra troef voor onze 

badstad.

Urban sport vraagt om een duidelijke visie en een 

coherent beleid. Deze visie moet mee uitgestip-

peld worden door een actieve sportraad. Geen 

minimale sportraad om te voldoen aan de richtlij-

nen van Brussel. Wel een écht platform waar elk 

lid zeer regelmatig zijn stem kan laten horen en 

waar elke Nieuwpoortenaar deze leden kent en 

hierin een aanspreekpunt vindt om zijn stem te 

laten horen, ook al zit je niet zelf in de sportraad.

Uiteraard speelt de eigen sportdienst nog steeds 

een belangrijke rol, dit op vier niveaus: het onder-

steunen van de sportverenigingen, het coördine-

ren van de sportinfrastructuur, het verder ontwik-

kelen van betaalbare traditionele en innovatieve 

sportsessies voor alle leeftijden en tot slot het 

voorzien in vrij toegankelijke sportzones.

Naast het ondersteunen van de sportverenigin-

gen is het ook belangrijk om aandacht te schen-

ken aan het niet-georganiseerd sporten. Vrij toe-

gankelijke omnisport-veldjes verspreid over de 

stad zorgen voor een laagdrempelige manier van 

sporten en stimuleren ook het sociaal contact. 
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ZICH THUIS VOELEN

De toekomst van onze stad? 

Dat is onze jeugd. Die mogen 

we niet uit het oog verliezen. 

Ook zij moeten de kans krijgen 

om te sporten, te spelen, te 

organiseren en zoveel meer. 

Kortom: jongeren moeten zich 

thuis kunnen voelen in onze 

stad en moeten ook goesting 

krijgen om hier te blijven. We 

beschouwen het namelijk als 

onze plicht om onze jeugd op 

alle vlakken de kans te geven 

om zich te ontwikkelen, groei-

en en bloeien.

HOBBYCHEQUES 

Wie jeugd zegt, zegt ook 

verenigingen en sport. 

Elk Nieuwpoorts kind moet  
de kans krijgen een hobby 
te kunnen beoefenen, dit 
via een hobbycheque tot 
18 jaar. Dat zorgt voor sociale 

ontwikkeling, leren van Neder-

lands en het feit dat een kind 

een gezonde bezigheid heeft. 

Zo valt niemand uit de boot!

SPEELZONES 

Kinderen en jongeren moeten 

ruimte krijgen om ook na 

school samen te zijn. Diverse 

speelzones geven kinderen en 

jongeren letterlijk een plaats in 

de stad. Deze speelzones moe-

ten weldoordacht in de stad 

geïntegreerd worden, zodat 

de veiligheid van jong en oud 

ten allen tijde bewaakt wordt 

en overlast tot het minimum 

beperkt wordt. 

KINDEROPVANG

De stad moet, samen met de 

juiste partners, blijven inzetten 

op kwalitatieve baby- en 
peuteropvang op maat 
om zo wachtlijsten te weg te 

werken.

ONZE JEUGD,
ONZE TOEKOMST

 JEUGDRAAD 

De jeugdraad krijgt, net zoals 

de sport- en andere adviesra-

den, eindelijk ook een échte 

stem: ze groeit uit tot een 

volwaardig adviesorgaan van 

de stad. Zo kan de jeugd ken-

nismaken met de werking van 

de stad, zetten ze de eerste 

stappen in ons democratisch 

systeem en krijgen beleidsma-

kers ook hun visie te horen.

“Jongeren moeten zich thuis kunnen voelen in 
onze stad en moeten ook goesting krijgen om 
hier te blijven.”
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LOKAAL & INNOVATIEF  
WERK & ONDERNEMEN

Stad Nieuwpoort is de grootste werkgever. Het 

wordt tijd dat de stad zich nu ook ontpopt tot een 

moderne werkgever! Systematisch uitschrijven 

van examens in plaats van waarnemende op-

drachten, voorzien in constante professionalise-

ring van de medewerkers, het opzetten van een 

systeem van personeelsmobiliteit, voorzien van 

extralegale voordelen, het aanwerven op basis 

van competenties … het draagt allemaal bij tot 

het welzijn van het personeel.

De lokale ondernemers in onze stad moeten de 

steun krijgen die ze verdienen. Zelfs al van vóór 

de opstart van hun onderneming, want elke on-

derneming start bij een droom. Ook die droom 

verdient de nodige ondersteuning.

Een ondernemersloket de naam waardig voor-

ziet in deze ondersteuning en zorgt ook voor de 

promotie en bekendmaking van onze lokale han-

delaars. Onze landbouwers krijgen daarin ook 

hun plaats als belangrijke schakel in de korte ke-

ten-aanpak. De stad faciliteert het rechtstreeks 

aanbieden van hun producten aan de burgers.

Er is krapte op de arbeidsmarkt, dit betekent dat 

het koppelen van werkzoekenden en vacatures 

een duwtje in de rug kan gebruiken. De stad 

kan hierin de rol van facilitator opnemen via bij-

voorbeeld lokale jobbeurzen. Daarnaast kan een 

specifiek aanbod van lokaal georganiseerde op-

leidingen voor knelpuntenberoepen, zowel lang-

durig zieken als werklozen stimuleren om zich te 

heractiveren in het beroepsleven. Dit doen we in 

samenwerking met VDAB en onze bloeiende af-

deling van Centrum voor volwassenenonderwijs. 

De visserij is en blijft een stuk van onze Nieuw-

poortse identiteit. We bewaken deze identiteit via 

een grote zorg vvoor onze vismijn, de vissers en 

de vishandelaars. We reiken ook de hand naar 

duurzame innovatieve projecten en maritiem 

onderzoek, zoals innovatieve energieopwekking 

door getijdeverschillen of het omzetten van zee-

water naar drinkwater.

NATUUR 
EN ECOLOGIE 

De natuur speelt een cruciale rol in het bevor-

deren van de levenskwaliteit van onze inwoners. 

Groene ruimtes zoals parken, bossen en tuinen 

bieden niet alleen esthetische waarde, ze dragen 

ook bij aan het fysieke en mentale welzijn van 

de Nieuwpoortenaar. Regelmatig contact met de 

natuur vermindert stress, bevordert lichamelijke 

activiteit en versterkt het sociale welzijn door ge-

meenschapsactiviteiten en recreatie. 

Daarnaast is de natuur essentieel voor het be-

houd van biodiversiteit en ecologische balans. 

Stadsbomen en groenvoorzieningen zuiveren de 

lucht, verminderen de stedelijke hitte en bieden 

leefgebieden voor diverse flora en fauna. Bo-

vendien bevordert de aanwezigheid van natuur 

milieubewustzijn en -educatie en stimuleert het 

duurzaam gedrag.

Het beheren van projecten zoals een fietsbieb en 

speelotheek of het faciliteren van een deeleco-

nomie stimuleert het duurzaam gebruik van goe-

deren. Bijvoorbeeld het starten van een digitaal 

deelplatform voor (tuin)gereedschap. Dit komt 

zowel de ecologie als de portemonnee ten goede.

We streven naar een CO2-neutrale gemeente om 

zo onze planeet in een gezonde staat door te geven 

aan onze kinderen en kleinkinderen. Projecten zo-

als duurzame klimaatrobuuste nieuwbouwwijken, 

stadsboomgaarden, waterbergingen of multifunc-

tionele parken moeten de subsidies krijgen die ze 

verdienen. We kiezen voor meer groen in onze 

verkavelingen en onze bedrijventerreinen.
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MOBILITEIT EN LEEFBAARHEID 

MOBILITEITSPLAN
 
De zon komt nog maar piepen en we kunnen 

alweer filerijden en naar vrije parkeerplaatsen 

speuren. Nieuwpoort slibt de laatste jaren dicht. 

Een volwaardige randparking met pendelmoge-

lijkheid naar de deelgemeenten dringt zich op. 

Een uitgekiend mobiliteitsplan is hoognodig om 

onze stad leefbaar te houden. In het plan moet 

oog zijn voor wandelaars, fietsers, het laden van 

elektrische wagens en bewonersparkeren. 

AUTODELEN
 
Autodelen (zowel particulier als via bestaande 

programma’s) is betaalbaarder en duurzaam. Bij-

na de helft van onze huishoudens bestaat uit één 

persoon! Bijna de helft van deze alleenwonenden 

beschikt niet over een auto. Koppels met thuis-

wonende kinderen beschikken veelal over twee 

wagens. In beide situaties kan een deelauto wel 

eens goed van pas komen. Bij de ene om een stuk 

zelfstandigheid te winnen en bij de andere om 

duurzamer en zuiniger te leven door een tweede 

auto weg te kunnen doen. 

Onze buurgemeenten zijn al op de kar gespron-

gen en zijn in een project rond deelauto’s gestapt. 

Nieuwpoort blijft tot op vandaag helaas achterop 

hinken, dit willen we anders zien!

LEEFBAARHEID 

Wie mobiliteit zegt, zegt ook leefbaarheid. Die 

leefbaarheid moet bewaakt worden bij de ont-

wikkeling van nieuwe stadsdelen voor bewoning 

of recreatie. Voor nieuwe wooneenheden moeten 

we ook kijken naar de woningen die er al zijn. 

Leegstand en verkrotting moeten aangepakt wor-

den, zowel bij privé-eigendommen als bij gebou-

wen die eigendom zijn van de stad. Denk maar 

aan het vredegerecht en de Cardijnzaal. 

NIEUWPOORT  
CIRCULAIR

Nieuwpoort, als stad aan zee, is zeer kwetsbaar 

voor de verandering van ons klimaat. Wij kiezen 

voor het milieu en gaan 100% voor een duurzame 

manier van leven. De circulaire stad waarin alles 

gerecycleerd en verbruikt wordt, vormt een ide-

aalbeeld. Bestuurders, inwoners en ondernemers

moeten hand in hand zoeken naar oplossingen 

voor het slim sluiten van de kringlopen in onze 

steden. We moeten efficiënter omgaan met 

grondstoffen, materialen, water, energie, voedsel 

en onze ruimte. We moeten alles zoveel moge-

lijk hergebruiken en streven naar een circulaire 

economie. Daarom willen we nog steeds in het 

project ‘Vlaanderen Circulair’ stappen. Dat zal 

onze stad op weg zetten richting een duurzame 

toekomst.

“Een klimaatbedrijf  
verzekert duurzame energie  
voor iedereen.”

ENERGIE VAN, VOOR EN DOOR  
DE NIEUWPOORTENAAR

We voelen het allemaal: energie is te duur, het 

klimaat verandert steeds sneller en wordt steeds 

onvoorspelbaarder … We hebben nood aan duur-

zame én betaalbare oplossingen. Daarom stellen 

we een ambitieus plan voor waarin we als stad 

zelf duurzame energie kunnen opwekken en voor-

delig aan onze inwoners kunnen aanbieden. Hier-

voor starten we een klimaatbedrijf op. 

Een klimaatbedrijf verzekert duurzame energie 

voor iedereen aan voordelige prijzen én versterkt 

de lokale economie en zorgt voor extra werkgele-

genheid. Van een win-win voor iedereen gespro-

ken!
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CULTUUR EN TOERISME  
IN BALANS MET DE INWONER 

CULTUUR EN EVENEMENTEN 
VOOR IEDEREEN

Cultuur moet toegankelijker gemaakt worden. Om 

de Nieuwpoortenaar nog meer bij de culturele 

hotspots te betrekken, moeten we zorgen voor  

kortingstarieven voor inwoners. Gratis museum- 

toegang, échte kortingen bij evenementen en  

volop promotie en gebruik van de UiTPAS – van-

daag beschikt maar 18,2% van alle Nieuwpoorte-

naren over een UiTPAS. 

Beleidsafstemming tussen toerisme, bibliotheek, 

cultuur en andere diensten zorgt voor een geïnte-

greerde visie waarin verschillende stadsdiensten 

in harmonie met elkaar samenwerken. Bovendien 

zorgt dit voor een gevarieerder, interessanter en 

verrassender cultureel aanbod.

Hierin moeten de cultuurraad en de jeugd ook 

een prominentere rol krijgen. Cultuur moet aan-

trekkelijk gemaakt worden voor alle leeftijdsca-

tegorieën. Een cultuurraad met een stem voor 

iedereen vraagt om betrokkenheid van jongeren. 

Dit kan door hen een eigen budget toe te kennen. 

Jongeren weten wat populair is en wat speelt bij 

hun leeftijdsgenoten. Zo kan de jeugd actief bij-

dragen en kan de adviesraad haar rol ten volle 

benutten. Cultuurbeleid kun je niet verjongen zo-

lang je de jeugd er niet bij betrekt.

NIEUWPOORTENAARS EN 
TOERISTEN HAND IN HAND

We hebben aandacht voor iedereen: Nieuwpoor-

tenaar of toerist: er moet plaats voor je zijn en je 

moet je thuis voelen in Nieuwpoort.

Toerisme is belangrijk voor onze stad. Toerisme 

zorg er voor dat de horeca en winkels kunnen blij-

ven draaien, maar laten we daarbij onze inwoners 

niet uit het oog verliezen. Vaak wordt de uitspraak 

gedaan ‘dat het hier aal voe de toeristen is’. Hier 

moeten we van af durven te stappen. Toeristen 

en Nieuwpoortenaars moeten hand in hand gaan. 

We willen daarom traditionele volksfeesten in ere 

te herstellen. Gratis Heksenfeesten en Reuzen-

feesten voor iedereen!

Niet enkel de lasten, ook de lusten voor de Nieuw-

poortenaar! 

VAKANTIEVERBLIJVEN

Er moet een evenwicht komen tussen enerzijds 

appartementsgebouwen en betaalbare gezinswo- 

ningen en anderzijds vakantieverblijven. Sinds 

2018 steeg het aantal tweede verblijven met 

5,4%! In totaal waren er in 2023 maar liefst 

11.195 tweede verblijven. En als je weet dat er 

maar 16.401 woongelegenheden zijn … 

“Er moet dringend een beleid rond 
vakantiewoningen komen.” 

Iedereen voelt het, de druk op onze stad en 

haar bewoners neemt enorm toe. Sinds 2018 

zijn Nieuwpoortse woningen maar liefst 44,5% 

duurder geworden! En dan hebben we nog niet 

over de parkeerproblematiek in de binnenstad 

gesproken! Er moet dringend een beleid rond  

vakantiewoningen komen. Zo krijgen Nieuwpoor-

tenaars én de toekomstige generaties opnieuw de 

kans om betaalbaar te wonen en wordt de balans 

tussen het dagelijks leven en toerisme gegaran-

deerd! Als het in andere steden kan, kan het ook 

in Nieuwpoort. 
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EEN VEILIG EN SOCIAAL  
NIEUWPOORT

EEN NIEUWE 
BRANDWEERKAZERNE 

Een nieuwe brandweerkazerne 

zorgt voor snellere aanrijd-

tijden en het vrijkomen van 

betaalbare bouwgronden.

EEN VEILIGE STAD

Het aantal misdrijven ligt in 

Nieuwpoort maar liefst 20% 

hoger dan in het Vlaamse 

gewest! Het aantal drug- 

gerelateerde misdrijven is  

tussen 2012 en 2023 maar 

liefst verVIERvoudigd! 

Veiligheid en de aanpak van 

drugsdelicten moet toppriori-

teit worden in Nieuwpoort!

EEN STERK  SOCIAAL BELEID 

Een sterk sociaal netwerk is op lange termijn een zeer efficiënte pre-

ventiemaatregel tegen misdrijven. Een sociaal netwerk is de sleutel 

tot een gelukkig leven: het zorgt voor een sociaal vangnet, verdrijft 

eenzaamheid en verhoogt de tolerantie. Het verenigingsleven heeft 

hierin een aandeel, maar de stad moet ook meer ruimte creëren voor 

vrijblijvende ontmoeting. Een toegankelijk vrijetijdsaanbod en speel-

zones voor de jeugd zijn daar onderdeel van, aangevuld met gezellige 

picknick- en ontmoetingsplaatsen. 

Het verder uitwerken van een aanbod van volkstuintjes, voedselbos 

en pluktuin combineren zowel ontmoeting als duurzaamheid. 

Gratis kom-uit-je kot-momenten, zoals de picknick in het park, kun-

nen uitgebreid worden naar andere buurten en andere seizoenen en 

eetfestivals in het park kunnen door lokale handelaars aan betaalbare 

prijzen georganiseerd worden. 

Het sociaal huis is dé dienst bij uitstek die zich 

bezighoudt met het welzijn van de Nieuwpoorte-

naar. Het moet de nodige ruimte krijgen om niet 

enkel tegemoet te komen aan hun wettelijke ta-

ken maar het moet ook innovatief en preventief 

aan de slag te gaan. Enkel zo kan de hoge (kinder)

armoede in de stad efficiënt aangepakt worden.

Het sociaal huis moet hét gezicht zijn van de stad 

dat zelf de hand uitreikt naar de inwoner en alle 

gezinnen ondersteunt in het dagelijkse leven, 

gaande van opvoedings- tot pakweg juridische 

ondersteuning. Maar liefst 19,8% van alle Nieuw-

poortse kinderen wordt geboren in een kansarm 

gezin!

Het uitbreiden van de brugfigurenwerking en 

huiswerkbegeleiding naar het middelbaar onder-

wijs is een belangrijke stap die dringend gezet 

moet worden. Enkel zo kunnen we schooluitval 

en jongerenwerkloosheid aanpakken.

Het sociaal huis moet een echt dienstencentrum 

worden voor alle leeftijden.

WAARDIG OUD WORDEN 

Nieuwpoort behoort tot de meest grijze gemeen-

ten van België en deze tendens zet zich volgens 

de prognoses voort. Tegen 2040 zou de ver-

grijzing volgens het Planbureau met maar liefst 

42,6% stijgen! Een oude boom verplant men niet, 

luidt het in de volksmond. 

“Zo lang mogelijk zelfstandig 
thuis wonen moet actief 
ondersteund worden.” 

Zo lang mogelijk zelfstandig thuis wonen moet 

actief ondersteund worden met de uitbouw van 

een dienstencentrum, het voorzien van een divers 

aanbod van thuiszorgdiensten en actieve onder-

steuning van mantelzorgers. Het behouden van 

het woonzorgcentrum De Zathe binnen het stads-

bestuur en zo voorzien in eigen kwalitatieve en 

betaalbare bejaardenzorg, is absoluut prioritair.
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EEN NABIJ EN PROFESSIONEEL STADSBESTUUR, 
ZÓNDER GEMEENTEBELASTING!

Een nabij en professioneel stadsbestuur wekt bij 

de inwoner vertrouwen op. Dit geven we vorm 

door een burgerloket op te richten. Bij ons burger- 

loket vind je alles op één plek: van ondernemers 

en verenigingen tot particulieren. Iedereen kan 

hier terecht voor alle vragen en behoeften. Ons 

burgerloket biedt een efficiënte “one-stop shop” 

waar je snel en gemakkelijk toegang krijgt tot di-

verse stadsdiensten.

Een toegankelijk stadsbestuur heeft ook een 

eenvoudige website nodig. Meerdere kinderen 

inschrijven voor activiteiten en kampen op het-

zelfde moment moet mogelijk gemaakt worden. 

Zo moet je niet kiezen welk kind je eerst inschrijft 

voor een kampje of activiteit en welk kind je enkel 

nog op de wachtlijst kan inschrijven ...

TOEGANKELIJKE  STADSDIENSTEN

We herbekijken voortdurend de openingsuren om 

ervoor te zorgen dat de diensten voor iedereen 

toegankelijk zijn. De tijd van de Nieuwpoortenaar is 

kostbaar, daarom streven we ernaar om de beschik- 

baarheid van de stadsdiensten zoveel mogelijk 

aan te passen aan de personen die er gebruik van 

maken.

Ook toegankelijkheid hoort hierbij en is voor ons 

een prioriteit. Niet alleen in termen van onze dien-

sten, maar ook in de beschikbaarheid van onze 

verkozenen. We willen dat je eenvoudig contact 

kunt opnemen met jouw vertegenwoordigers en 

dat jouw stem gehoord wordt.

BURGERPARTICIPATIE

Wij geloven in de kracht van samenwerking en  

nodigen alle inwoners uit om actief deel te nemen 

aan de besluitvorming binnen onze stad. De mening 

van iedere Nieuwpoortenaar telt. Burgerparticipa-

tie staat bij ons dan ook hoog in het vaandel.

Dit geven we in de eerste plaats vorm door alle 

advies- en wijkraden regelmatig te laten samen-

komen en ervoor te zorgen dat dit geen dode  

letter is. Als bestuur gaan we ook echt aan de slag 

met de aanbevelingen van de raden. Elke Nieuw-

poortenaar moet weten wie in welke raad zetelt 

en moet hiermee gemakkelijk in contact kunnen 

komen.

Een open communicatie tussen stad en burger is 

essentieel. Alleen zo bouwen we aan een toegan-

kelijke, betrokken en transparante stad! 

Iedereen moet zich kunnen informeren over de 

laatste ontwikkelingen, evenementen en beslui-

ten. We denken hierbij aan het online uitzenden 

van de gemeenteraad. Tijdens de pandemie is 

hiervoor het nodige materiaal aangekocht, maar 

dat is nu helaas enkel stof aan het vergaren.  

PRO Nieuwpoort heeft niets te verbergen!

GEEN  GEMEENTEBELASTINGEN!

België heeft de hoogste belastingdruk ter  

wereld. Als lokale overheid heb je enkel 

controle over het stuk gemeentebelastingen. 

Nieuwpoort staat er financieel zeer goed 

voor. Zo goed zelfs dat het huidige bestuur 

megalomane projecten in de stijger zet. Er 

worden grote sommen geld bij financiële 

instellingen vastgezet. Geld waarvoor de 

Nieuwpoortenaar keihard heeft gewerkt! Een 

stadsbestuur heeft de verantwoordelijkheid 

om zijn centen in de burger te investeren. 

Als we de stadsportefeuille als een ‘voorzichtig 

en redelijk persoon’ beheren, kunnen we best 

zonder de extra gemeentebelasting. Dan heb-

ben we voldoende budget, zonder de Nieuw-

poortenaar extra centen te vragen.

Wat ‘t stad niet nodig heeft, moet ze niet aan 

jou vragen. Zo hou jij op het einde van de 

maand meer over. Onze buurgemeente doet 

het al sinds jaar en dag, dat kunnen wij ook!
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Voor het eerst sinds 1893 en 1949 (afhankelijk of je man of vrouw bent) ben je niet meer verplicht om te 

gaan stemmen. We willen je toch van harte oproepen om te gaan stemmen! Het College van Burgemeester 

en Schepenen en de Gemeenteraad beslissen heel wat zaken die jou rechtstreeks aanbelangen. 

Denk maar aan de gemeentebelastingen. 

HOE STEM  
JE GELDIG?

Op 13 oktober krijg je 2 

stembrieven. Eén voor de 

gemeente en één voor de 

provincie. Je stemt geldig door 

één of meerdere bolletjes rood 

te kleuren op de stadslijst  

“PRO Nieuwpoort”.

Wil je ons écht steunen?  

Kleur dan alle bolletjes van al 

onze kandidaten.

HOE GEEF JE  
EEN VOLMACHT?

Je vertrekt op vakantie?  

Je bent voor jouw werk of 

studies in het buitenland?

Je bent niet mobiel? 

Geen probleem: je kan een 

kiezer naar keuze volmacht 

geven om in jouw plaats te 

stemmen. Meer info hierover 

op het gemeentehuis of bij de 

PRO Nieuwpoort kandidaten.

VERVOER OP  
VERKIEZINGSDAG?

Je wenst vervoer naar het 

stemlokaal? Dat kan! Een 

vrijwilliger van PRO Nieuwpoort 

komt je gratis thuis ophalen op 

het afgesproken uur en brengt 

je nadien terug.

Reserveer je vervoer voor  

7 oktober bij Nicolas Vermote 

op het nummer 0479 42 31 34.

GA  STEMMEN! PRO NIEUWPOORT 
STEMINFO



... EN EEN STEM TEGEN
financieel wanbeleid

gemeentebelasting

eenzaamheid

armoede

2323

PRO NIEUWPOORT 
KANDIDATEN

✔ ondersteuning van verenigingen, ondernemers en inwoners 

✔ ontmoetingsplaatsen creëren 

✔ transparante communicatie

✔ een duurzame stad

✔ een veilige stad

JOUW STEM VOOR PRO, IS EEN STEM VOOR



NICOLAS VERMOTE
42. directeur De Barkentijn

1

ANKE INGHELBRECHT
44. lector sociaal werk 

2

ARNEL LEMAIRE
62. gemeenteraadslid

3

KAROLIEN OYEN
39. leerkracht + llnbegeleider

4

JURGEN MEERSCH
50. ondernemer in de bouw 

5

ROOS COUVREUR
51. kinesist + teamcoach WZC

6

STIJN DESCHILDER
47. wegentoezichter

7

IANA SPOOREN
27. communicatiemedewerker

8

JEROEN DECLERK
34. zelfstandig kinesist

9

BIANCA SMAGGE
51. medewerker De Barkentijn

10

JENS DE MUYNCK
25. leerkracht wiskunde-fysica 

11

KIMBERLY DEWULF
28. regiomanager Haacht

12

MATTHEW CEULEMANS
36. projectleider Orona

13

MIRANDA YSERBYT
52. medisch pedicure 

14

RENAAT ALLEMEERSCH
65. gepensioneerd thuisverpleger

15

LULU JAGT
43. ondernemer en auteur

16

JEFF SIMOEN
41. adjunct-directeur De Barkentijn 

17

JULIE CATTEEUW
41. sales verantw. Floreal

18

LYES OUESLATI
39. treinbestuurder

19

NELE DECORTE
37. zaakvoerder Juliette

20

JO ROUSSEAU
73. gemeenteraadslid
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Leer ons  beter kennen op www.pronieuwpoort.be


